Procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo indeterminato,
din. 1 Collaboratore ed Esperto Linguistico di madrelingua inglese, a tempo pieno, indetta con D.R.
n. 289 del 08.06.2023 e pubblicato sulla G.U. della Repubblica Italiana - IV Serie Speciale n. 47 del
23.6.2023

Verbale n. 1
La Commissione Giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio, per

I’assunzione a tempo indeterminato, di n. 1 Collaboratore ed Esperto Linguistico di madrelingua
inglese, a tempo pieno, nominata con D.R. n. 430 del 22.8.2023 é composta da:

Prof. Andrea Villarini professore ordinario per il 8.8.D. L-LIN/02 presso questo ateneo
Prof.ssa Silvia Antosa professoressa associata per il S.8.D. L-LIN/12 presso questo ateneo
Prof.ssa Emilia Petrocelli | ricercatrice a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 - lettera a) - della
L. 240/2010 per il 8.5.D. L-LIN/12, presso questo ateneo

La Commissione si rivnisce il giorno 1 seftembre 2023 alle ore 10:30 per via telematica, per
predeterminare 1 criteri di massima e le procedure della selezione dei candidati a questo link:
https://meet.google.com/qvi-bnis-eea.

La Commissione risulta presente al completo e pertanto la seduta ¢ valida.

Si da atto a verbale che la Commissione ha ricevuto dall’Universita per Stranieri di Siena, con nota
prot. n. 24124 del 22.8.2023, le domande presentate dai/dalle candidati/e nonché 1 ftitoli e le
pubblicazioni con 1 relativi elenchi.

La Commissione prende atto dei criteri di valutazione stabiliti dal bando:
punti 33 per i titoli
punti 67 per il colloquio.

Criteri di valutazione dei titoli

Valutazione Titoli: massimo 33 punti

Titoli accademici e scientifici Fino a punti 10
- Titoli post-lauream attinenti 2,5 punti

— Dottorato di ricerca attinente 3 punti

- Pubblicazioni e altri titoli fino amax 4,5
Altri titoli formativi Fino a punti 2

- Corsi di aggiomaniento, perfezionamernto sui temii delld
didattica della lingua in oggetto della procedura o di altre lingue
(partecipante: 0,5 punti a corso)

(somministratore: 1 punto a corso)

Titoli professionali Fino a punti 21

- Esperienze di insegnamento linguistico nella lingua in | fino a 12 punti
oggetto della procedura entro I'Universita per Stranieri di Siena (0,5
punti per ogni 100 ore. Le esperienze saranno valutate a blocchi di
100 ore, non saranno valutate frazioni inferiori alle 100 ore);

= Esperienze di insegnamento linguistico nella lingua in | fino a 6 punti
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oggetto della procedura presso altri Atenei italiani o stranieri (0,5
punti per ogni 150 ore. Le esperienze saranno valutate a blocchi di
150 ore, non saranno valutate frazioni inferioni alle 150 ore);

- Esperienze di insegnamento linguistico nella lingua in
oggetto della procedura presso altri istituti pubblici o privati (per
esempio scuole di ogni ordine e grado, enti pubblici, aziende
pubbliche o private, associazioni). Si potranno considerare
esperienze d’insegnamento linguistico nella lingua in oggetto che,
sommate, giungano ad un minimo di 30 ore (0,1 punti per ogni 30

fino a 2 punti

ore);

valutazione certificatoria

- Esperienze di progettazione di sillabi didattico-linguistici per | fino a 1 punto
la lingua in oggetto della procedura ed esperienze nel settore della

In aggiunta ai criteri sopraelencati riportati nel bando, la Commissione stabilisce inoltre che per

attinenti si intendono i titoli che fanno riferimento alla lingua o alla cultura della lingua inglese.

Stabilisce inoltre:

- di ripartire i 4,5 punti attribuiti alle pubblicazioni e altri titoli nel modo seguente:

Pubblicazioni e altri titoli

Punteggio (max. 4,5)

- Monografie

- Max. 1 punto a monografia (comprese le
traduzioni di monografie) o manuale didattico per
la lingua oggetto del bando

- Articoli, saggi, curatele, traduzioni,
recensioni

- Max. 0,5 punti a pubblicazione rientrante in una
di queste categorie sui temi inerenti alla dimensione
didattica della lingua oggetto del bando con singolo
autore;

- Max. 0,25 punti a pubblicazione rientrante in una
di queste categorie per contributi sui temi della
didattica della lingua oggetto del bando a pit autori;
- Max. 0,25 punti per pubblicazione rientrante in
una di queste categorie sui temi relativi alla lingua
oggetto del bando che non rentrano nella
dimensione didattica ad uno o pill autori ¢ antrici

- Altri titoli rilevanti ai fini della
selezione e non rientranti nelle categorie
precedenti

- 0,5 a titolo




di ripartire i 2 punti attribuiti ad “Aliri titoli formativi” nel modo seguente:

Corsi di
aggiornamento/perfezionamento

Punteggio (max 2)

Corsi di aggiornamento, perfezionamento
sui temi della didattica della lingua in
oggetto (come partecipante)

fino a max 0,5 punti: da un minimo di 0,25 punti
a un massimo di 0,5 punti per corso a seconda
dell’attinenza (se relativo alla lingua oggetto del

bando o se relativo ad altre lingue), della durata e
dell’istituzione erogante

fino a max 1,5 punti: da un minimo di 0,5 punti a
un massimo di 1 punto per corso a seconda
dell’attinenza (se relativo alla lingua oggetio del
bando o se relativo ad altre lingue), della durata e
dell’istituzione erogante.

Corsi di aggiornamento, perfezionamento
sui temi della didattica della lingua in
oggetto (come docente somministratore}

- di tenere in considerazione all’interno della valutazione dei titoli professionali esclusivamente
le esperienze documentate per numero di ore e solo quelle esclusivamente e inequivocabilmente
riferibili alla lingua oggetto del bando. Altre modalitd di presentazione non verranno considerate;

- di ripartire 1 punto attribuito per “Esperienze di progettazione di sillabi didattico-linguistici
per la lingua in oggetto ed esperienze nel settore della valutazione certificatoria”, nel modo seguente:

Punteggio (max 0,5)
- 0,25 a esperienza

Esperienze di progettazione di sillabi

Esperienze nel secttore della valutazione | Punteggio (max 0,5)

certificatoria

- 0,25 a esperienza

La Commissione inoltre, visto il bando di selezione, prende atto che il colloquio tendera a verificare
le competenze linguistiche e lessicali, le esperienze culturali e le conoscenze metodologiche dei/delle
candidati/e.

La Commissione stabilisce pertanto che il colloquio avra una durata compresa tra i 15 minuti e i 30
minuti, e nella valutazione, si terra conto dei seguenti criteri:

a) Competenze linguistiche ¢ lessicali {(max punti 25)
b) Esperienze culturali (max punti 22)
c) Conoscenze metodologiche (max punti 20)

La Commissione stabilisce che durante il colloquio orale accanto ai quesiti in lingua straniera si porra
n. 1 quesito in lingua italiana per accertare anche la competenza del/della candidato/a in italiano.

II colloquio si intendera superato se sard riportata la votazione minima di 47/67, cosi come previsto

dall’art. 6 del bando di selezione.
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Si da atto a verbale che 1a Commissione riceve dall’Universita per Stranieri di Siena, con nota nn. nota
prot. n. 24124 del 22.8.2023 le domande presentate dai/dalle candidati/e nonché dei relativi allegati.

Una volta stabiliti i criteri di valutazione, la Commissione prende atto che hanno presentato domanda
di ammissione alla selezione i/le candidati/e:

. Samuel James Atkinson

. Julia Catherine Boone

. Olivia Mildred Brooks

. Bridget Clare Collins

. Gemma Rose Dawkes

. Nicolaas Francois Fouche’
. Megan Grace Kilbourn

. Luisa Alexia Piaggio

. Serena Tramonti

Ognuno dei membri della Commissione, presa visione dell’elenco dei/delle candidati/e ammessi/e
alla selezione, dichiara di non avere con i/le candidati/e e con gli/le altri/e componenti la
Commissione, relazioni di parentela o affinita entro il IV grado incluso e che non sussistono le cause
di astensione previste dallo Statuto e dal Codice Etico e Codice di Comportamento dell’Ateneo e
dagli artt. 51 e 52 del C.P.C.

La Commissione successivamente procede all’esame dei titoli presentati dai/dalle candidati/e.
Al termine dell’esame dei titoli, svolto sia individualmente da ciascun Commissario, sia attraverso
una discussione collegiale, i Commissari procedono alla attribuzione dei punteggi in conformita ai

criteri precedentemente stabiliti, compilando le tabelle di cui all’all. B.

La Commissione, sulla base della valutazione svolta, riepiloga i punteggi attribuiti ai/alle candidati/e:

Candidato/a Punteggio
. Samuel James Atkinson 11,5

. Julia Catherine Boone 19

. QOlivia Mildred Brooks 8,25

. Bridget Clare Collins 19,5

. Gemma Rose Dawkes 11,5

. Nicolaas Francois Fouche’ 3

. Megan Grace Kilbourn 5

. Luisa Alexia Piaggio 16

. Serena Tramonti 2,75

Il risultato della valutazione dei titoli (all. C) sard reso noto agli/alle interessati/e prima dello
svolgimento del colloquio, affissione alla sede d’esame.

Sard cura della Presidente trasmettere all’Area Programmazione, Reclutamento e Formazione il
risultato della valutazione dei titoli per la pubblicazione sul sito web istituzionale dell’Ateneo e per
gli adempimenti di competenza.



La Commissione si riconvoca per il giorno 5 settembre alle ore 9:30 presso la sede dell’Universita
per Stranieri di Siena - Piazza Carlo Rosselli 27/28 (Siena), per lo svolgimento del colloquio con i/le
candidati/e, che si svolgera seguendo 'ordine alfabetico.

La seduta ¢é tolta alle ore 14:00.

I presente verbale ¢ letto e approvato dalla Commissione e sottoscritto dalla Presidente.

Data 01/09/2023

La Presidente

prof.ssa Silvia Antosa

Db Jia
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